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FECHA Mayo 29 -2024 LUGAR 
Auditorio Pedro 

Gomez Valderrama  

TEMA TRATADO Reunión de seguimiento mensual Equipo de extensión  

HORA INICIO 10:45 am 
HORA DE 
FINALIZACIÓN 

12:00 m  

 

ORDEN DEL DÍA 

✓ Indicaciones por parte de la coordinadora de extensión 

✓ Intervención coordinadora Bienestar  

✓ Intervención Psicóloga Extensión 

✓ Aportes docentes   

CONVOCADOS 

✓ Docentes de Extensión  

✓ Psicóloga Extensión  

✓ Coordinadora Bienestar  

✓ Coordinadora programa  
 
 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO FIRMA 

Maryeli Duarte Docente Danza  
 

Eder Delgado Docente Danza 
 

Daniela Badillo Docente Música  

Leonardo Sarmiento Docente Música 
 

Evelin Barbosa Docente Música  

Galeno Ferreira  Docente música   

Anderson Quintero Cuadro  Docente Música  
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José del C. Santamaría Lagos Docente Artes Plásticas  
 

Camila Ramírez  Docente Artes Plásticas 
 

Jahel Aicardo Hoyos Celis Docente Artes Plásticas 
 

Moisés Junior Amaya Polentino Docente Teatro 
 

Luis Libardo Flórez Medina Docente Teatro 
 

Juliana Sierra  Psicóloga Extensión 
 

María Juliana Arenas   
 

Cristina Isabel Gomez Quecho Coord. Extensión  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se da inicio a la reunión de seguimiento mensual del mes de mayo, con el equipo de 

Extensión, se contó con la participación de los contratistas anteriormente relacionados. 

Se siguió el orden del día de acuerdo a los siguientes temas:  

1. Indicaciones por parte de la coordinadora de Extensión:  

❖ Se indica a los docentes sobre la entrega de los informes, los cuales tienen 

fecha límite de entrega el día 08 de cada mes 

❖ Debido a que en las instituciones educativas de Bucaramanga se realiza 

receso académico a partir del día 07 de junio, se solicitan a los docentes 

quienes desarrollan procesos en las instituciones educativas, realizar 

propuesta de actividades con el fin de justificar las horas contractuales 

❖ Se solicita a los docentes: Evelin Barbosa, Jahel Hoyos y Moisés Amaya, 

quienes desarrollan procesos de formación en las Instituciones: FAS y 

CORPOADASES, las cuales hacen parte del Sistema de Responsabilidad 

Penal para Adolescentes SRPA entregar informe de ejecución a corte 25 de 

cada mes, esto con el fin de presentación de informes de gestión. 

❖ Se indica que durante los meses de: Agosto, septiembre y octubre, de debe 

elegir un fin de semana por cada mes para desarrollo y ejecución de un 

parquearte, desde los procesos de extensión. 



CÓDIGO: SIG-F-01 
ACTA DE REUNIÓN 

 

 

VERSIÓN: 02 

FA: 23/02/2023 SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

 

❖ Se solicita a los docentes nuevamente el envío de los reportes semanales 

ya que de esta manera se realiza el seguimiento de manera semana  

❖ Se indica sobre el evento EMAfest el cual se desarrollará del 2 al 6 de julio 

 

2. Intervención coordinadora Bienestar: De acuerdo a solicitudes por parte de algunos 

docentes sobre el porte de carnet que los acredite como docentes Ema, esto con 

el fin de poder movilizarse en día de pico y placa.  La coordinadora de Bienestar 

indica sobre el proceso y gestión que se han realizado para la adquisición del carnet 

para los decentes, además indico como compromiso revisar que gestión se puede 

realizar para que los docentes se movilicen en día de pico y placa    

3. Intervención Psicóloga Extensión: Por parte de la Psicóloga de extensión, solicita a 

los docentes información referente a procesos de deserción, socializa sobre 

nombres de estudiantes que no coinciden con la caracterización y listas de 

asistencia, por tal razón se realizara la depuración o se anexaran a la caracterización, 

los estudiantes que no coinciden. Además, solicita a los docentes gestionar la 

caracterización de los estudiantes que aún no están inscritos  

 

4. Aportes docentes: los docentes realizan diferentes intervenciones, a partir de los 

temas Tratados, sin embargo, es importante mencionar los siguientes: 

 

❖ En las instituciones educativas El Paulon y la Capilla, se realizará el 06 y 07 

de junio, actividad de muestra de procesos, para esta actividad el docente 

requiere elementos como pinturas, esto con el fin de entregar un mural a 

la comunidad e institución educativa 

❖ En algunas instituciones educativas, los motivos de deserción se presentan 

debido a que los estudiantes no cuentan con el material requerido, por esta 

razón optan por no regresar a los procesos de formación  

❖ El docente Luis Libardo Flórez realiza propuestas para la visibilizacion de 

programas, queda como compromiso, revisar como se proyecta desarrollar 

u cuales serían los requerimientos a solicitar. 

Con lo anterior expuesto, se da por finalizada la reunión de seguimiento mensual  

 

 

 

Evidencia Fotográfica  
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COMPROMISOS RESPONSABLE 
FECHA DE 

VERIFICACIÓN 
FIRMA 

Envio de propuesta de 
actividades en receso 

escolar de las instituciones 
educativas  

Docentes extensión  junio 2024  

 


